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Oppekava nimi

Raamatupidamiskursus koos juhendatud praktikaga

Oppekavariihm

Majandusarvestus ja maksundus

Oppe kogumaht
(akadeemilistes tundides)

220 tundi, sellest 180 tundi auditoorset ja 40 tundi iseseisvat t66d

Oppekava koostamise
alus

Raamatupidaja, tase 5, kutsestandard
B.2.1 Finantsarvestus

B.2.2 Maksuarvestus

B.2.3 Juhtimisarvestus

Sihtgrupp

Kursus on moeldud inimestele, kes tunnevad huvi ja praktilist
vajadust hakata tegelema raamatupidamisega — eraisikud,
vaikeettevotete juhid, fudsilisest isikust ettevotjad ja teised
huvilised. Eelnev kogemus ei ole vajalik.

Oppe alustamise
tingimused

Keskharidus

Oppe eesmirk

Kursuse eesmargiks on kutsestandardis Raamatupidaja, tase 5,
loetletud kompetentside omandamine ja kinnistamine praktiliste
Ulesannetega raamatupidamiseprogrammis .

Opiviljundid

Kursuse tulemusel dppija :

e arvestab kdibemaksu;

e arvestab t66-, puhkuse- ja haigustasu ning tunneb vastavat
maksuarvestust;

e koostab ja esitab deklaratsioonid ja raamatupidamisaruanded
lahtuvalt digusaktidest;

e majandustegevuse anallisimisel kasutab finantsaruannete
analiisi pdhimeetodeid;

e kasutab kuluarvestuse meetodeid, |ahtudes ettevotte
eriparast.

Oppesisu

Kursusel kasitletakse jargmisi teemasid:

e kontod, kontoplaan, seosed bilansi ja kasumiaruandega;
majandustehingute kirjendamine kontode abil;
dokumendinduded, grupeerimine, registritesse kandmine;
kassa- ja pangaoperatsioonide tegemine ja kajastamine;
muugiarvete koostamine ja tulude kajastamine registrites;
e ostuarvete takseerimine, registreerimine;

e kaibemaksu arvestus;

e pohivara arvestuse pidamine;

e tooOtasuarvestus;

e maksudeklaratsioonide taitmine ja parandamine;

e kulude ja tulude arvestus;

e bilansi ja kasumiaruande koostamine;

e rahakadibe aruande koostamine;

e omakapitali arvestus ja omakapitali muutuste aruande




koostamine;

Raamatupidamisseadus ja Raamatupidamise Toimkonna

juhendid;

e finantsarvestus;

e ostu- ja midgireskonto;

e varude erinevad arvestusmeetodid;

e pohivara erinevad amortiseerimise arvestusmeetodid;

e laenud ja kohustused;

o tddseadusandlus;

e tbdotasuarvestus — keskmise tootasu arvestuse erinevad
arvestuspShimaotted (nt haigushiivitis, koondamishdvitis,
Oppepuhkus, puhkusetasu jm);

e (levaade raamatupidamisprogrammidest Merit Aktiva ja
Standard Books;

e maksundus. Maksuseadused ja maksud: kdibemaks (sh
poordmaksustamine), palgaga seotud maksud, erisoodustus,
ettevottega mitteseotud kulud, maksude deklareerimine;

e import, eksport;

e tdolahetus;

e soOiduauto kasutamise kord;

e kasumiaruanne (skeem 1 ja 2);

e rahavoogude aruanne (kaudsel ja otsesel meetodil);

e omakapitali muutuste aruanne;

e majandusaasta aruanne;

e auditeerimine;

FIE raamatupidamine;

finantsplaneerimine;

bioloogiliste varade arvestus;

juhtimisarvestus;

e juhendatud praktika.

Oppemeetodid Suhtluspdhine loeng, arutelu, praktilised Glesanded, praktiline ja
iseseisev t66, seminar, praktika.

Iseseisev t60 Koolituse kaigus lahendatakse mitmeid praktilisi llesandeid ning
osaliselt toimub Ulesannete lahendamine iseseisvalt kodutéona.

Oppematerjalide loend Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid, mis on koostatud
koolitaja poolt koolituse kdikide teemade kohta. Oppematerjalid
sisaldavad praktiliste Gilesannete ja koduste to6de kogumikku.

Lisaks koolitaja poolt valmistatud materjalidele:

e Otsus-Carpenter, M. (2014). Viikeettevotte
raamatupidamine. 2. tr. Tallinn: Aripsev.

e Kogumispensionide seadus.

e Kdibemaksuseadus.
e Maksukorralduse seadus.
e Raamatupidamise seadus.




e Sotsiaalmaksuseadus.

e Tulumaksuseadus.

e Toolepingu seadus.

e Tootuskindlustuse seadus.
e VGladigusseadus.

e Ariseadustik.

Nouded Gpingute
|6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opingute |8petamise tingimuseks on:
e 0savott vahemalt 80% auditoorsetest tundidest;
e praktiliste todde lahendamine;

Hindamismeetod ja —kriteeriumid:
e Praktiliste lilesannete lahendamine vastavalt nduetele.
Hindamine on mitteeristav

Kursuse labimisel
vdljastatav dokument
(tunnistus voi téend).

e Tunnistus, kui dpingute Idpetamise ndouded on tdidetud.

e Toend juhtudel, kui 6pivéljundid jaid omandamata kuid
Oppija vOttis osa Oppetdost voi kui Gppija osales Gppetdol
osaliselt.

Toend véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tookogemuse
kirjeldus.

K&ik koolitajad omavad kdrgharidust ja aastatepikkust tookogemust
Opetatavas valdkonnas. Koolitajate lihitutvustusi on véimalik lugeda
kodulehelt konkreetse koolituse toimumise juures.

Oppemaksu tasumise ja
tagastamise kord

http://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine

Oppekorralduse alused

http://reiting.ee/oppekorralduse-alused

Vaidluste lahendamise
kord

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei
saavutata, lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekeskkonna kirjeldus

http://www.reiting.ee/oppekeskkonna-kirjeldus

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

http://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused

Oppekava kinnitamise 09.11.2015.
aeg:
Oppekava uuendamise 11.05.2017
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