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Raamatupidamise ABC koos todtasustamise ja toodiguse koolitusega. Oppekava

Taienduskoolitusasutuse | Koolituskeskus Reiting

nimetus 0U Reiting PR, reg nr 10023806
Oppekava nimi Raamatupidamise ABC koos t60 tasustamise ja t6o0iguse koolitusega
Oppekavariihm Majandusarvestus ja maksundus

Koolituse kogumaht kokku | 122
Sh auditoorne t66 | 70

Koolituse kogumaht

Sh praktika 6ppekeskk 26
(akadeemilistes tundides) prakiika oppekeskionnas

Sh praktika tookeskkonnas | -

Koolitaja poolt tagasisidestatav iseseisev t66 | 26

Raamatupidaja, tase 5 kutsestandard.
Kompetentsid:

B.2.1 Finantsarvestus

B.2.2 Maksuarvestus

Juhiabi, tase 6 kutsestandardi kompetents:

B.2.3 Organisatsiooni t66- ja suhtekorraldus

6. Koostab ja vormistab dokumente to6suhete alustamiseks,
jatkamiseks ja Idpetamiseks, lahtudes kehtestatud nGuetest. Peab
personaliarvestust vastavalt organisatsioonis kehtestatud korrale.
Osaleb t66j6u varbamises (nt avaldab t66pakkumisi asjakohastes
kanalites, koondab vastuseid, annab tagasisidet jne) ja valikus ning uue
tootaja sisseelamisprogrammis.

Koolitus on mdeldud inimestele, kes tunnevad huvi ja praktilist vajadust

Oppekava koostamise
alus

raamatupidamise ning té6tasustamise — ning t666igusalaste teadmiste
Sihtgrupp jargi voi soovivad hakata tegelema ise raamatupidamisega — eraisikud,
vaikeettevotete juhid, flilisilisest isikust ettevotjad ja teised huvilised.
Eelnev kogemus ei ole vajalik.

Oppe alustamise Keskharidus ja 6ppekeelest arusaamine vahemalt B2 tasemel. Arvuti
tingimused kasutamise oskus.

Koolituse tulemusena omandab Gppija raamatupidamise alased
baasteadmised ning saab hakkama lihtsamate raamatupidamisregistrite
Oppe eesmirk pidamisega. Samuti saavad omandatud t66aja — ja suhete
korraldamisega seotud diguslikud aspektid ning teadmised t66
tasustamisest erinevate todsuhete korral (tarkavaraprogrammi ,,Merit

Palk” palgamooduli baasil).
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Koolituse tulemusel Gppija:

e oskab teostada juhendamisel ettevotte raamatupidamist
[ahtudes juhatuse otsustest ja kehtivatest digusaktidest;

e koostab ja esitab deklaratsioonid ja raamatupidamisaruanded

. lahtuvalt digusaktidest;
Opivaljundid . et .

e arvutab erinevatel alustel (t66lepinguseadus ja
vOlabigusseadus) tootasu, puhkusetasu ja té6andja
haigushivitist vastavalt Eesti Vabariigis kehtestatud seadustele;

e teab, kuidas koostada t66aja graafikut (summeeritud t66aeg);

e kasutab iseseisvalt algaja tasemel ,,Merit Palk” programmi.

e koostab ja vormistab toosuhete alustamise, jatkamise ja
I6petamise dokumente kooskdlas digusaktidega;

e jargib andmekaitsendudeid.

Moodulis "Raamatupidamise ABC" ldbime jargmised teemad (40 tundi
auditoorset, 20 tundi praktikat dppekeskkonnas ja 20 tundi iseseisvat
t66d):

e kontod, kontoplaan, seosed bilansi ja kasumiaruandega;

e majandustehingute kirjendamine kontode abil;

e dokumendinduded, grupeerimine, registritesse kandmine;

e kassa- ja pangaoperatsioonide tegemine ja kajastamine;

e miudgiarvete koostamine ja tulude kajastamine registrites;

e kaibemaksu arvestus;

e ostuarvete takseerimine, registreerimine;

Oppesisu e pdhivara arvestuse pidamine;

e tbOtasu arvestuse algdokumendid. Tasude maksustamine ja
valjamaksmine;

e maksudeklaratsioonide taitmine ja parandamine;

e kulude ja tulude arvestus;

e bilansi ja kasumiaruande koostamine;

e omakapitali arvestus ja omakapitali muutuste aruande
koostamine;

e Raamatupidamisseadus ja Raamatupidamise Toimkonna
juhendid.

TARTU KONTOR TALLINNA KONTOR K reiting

Kastani 39-12 Tartu, Tel. 733 3690 Parnu mnt 67A, IV korrus, Tel. 652 5982 www.reiting.ee



= REITING

Moodulis "T66aja ja toosuhete Gigushaldus" ldbime jargmised teemad
(18 tundi auditoorset to66d):
e toOotajate varbamine ja selleks vdoimalikud meetodid;
e tooleping ja sellega sarnased lepingud ning nende peamised
erinevused;
e toolepingu tingimused;
e tO0aeg, puhkeaeg ja puhkus:
e toOtasu arvestus;
e tdolepingu IGppemine (sh llesiitlemise alused ja kord);
e toOOtaja ja tobandja vastutus;
e isikuandmete konfidentsiaalsuse néuded;
e teemakohane kohtupraktika, praktiliste Glesannete
lahendamine.
Moodulis "T66 tasustamise erinevad liigid ja nende arvestus" ldbime
jargmised teemad (12 tundi auditoorset, 6 tundi praktikat
Oppekeskkonnas ja 6 tundi iseseisvat t66d):
e tOO0 tasustamine erinevate lepingute alusel (tulenevalt
Toolepingu ja Voladigusseadusest);
e sissejuhatus, palk (palga alammaar, to6tamise erisused),
tookorraldus, todanaliils. Toolepinguseadus;
e palgast kinnipeetavad maksud ja maksed (sotsiaal- tulumaks,
kogumispension, tootuskindlustus);
e summaarne-, osaline, tdistd0aeg, todajagraafik;
e keskmise palga arvutamise kord;
e puhkuseliigid: pohi-, dppe-, vanemapuhkus. Puhkuse
hivitamine;
e haigushdivitis, liigid arvutamine ja erisused.
Tootuskindlustushivitis;
e dividendide valjamaksmine ja maksustamine;
e ettevdtluskonto eriparad.

Oppemeetodid

Koolitusel kasutatakse valdavalt aktiivOppe meetodeid sh arutelusid,
Ulesandeid, juhtumi anallilise, praktilisi toid jne

Iseseisev t60

Koolituse kaigus lahendatakse mitmeid praktilisi tilesandeid ning
osaliselt toimub Glesannete lahendamine iseseisvalt kodutdona.
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Oppematerjalide loend

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid paberkandjal ja/vdi
elektroonselt, mis on koostatud koolitaja poolt koolituse kdikide
teemade kohta. Oppematerjalid sisaldavad praktiliste iilesannete ja
koduste t66de kogumikku ning on dppijale tasuta

Soovitatav kirjandus lisaks koolitaja poolt koostatud materjalidele:

Raamatupidamise seadus
Ariseadustik
Kadibemaksuseadus
Maksukorralduse seadus
Sotsiaalmaksuseadus
Tulumaksuseadus
Toolepingu seadus
Tootuskindlustuse seadus
e V0ladigusseadus

Nouded dpingute
I6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opingute |8petamise eeltingimuseks on:

e (Osavott vahemalt 80% auditoorsetest tundidest;

e Praktiliste (ilesannete sooritamine ja grupitéddes osalemine
tunnis.

Hindamismeetodid ja —kriteeriumid:

e Koolituse jooksul kasutatakse labivalt kujundavat hindamist.
Koolituse I6pus toimub kokkuvdttev hindamine
komplekstilesande lahendamise teel, kus hinnatakse koiki
seatud Gpivaljundeid.

e Koik tilesanded peavad olema sooritatud ja pohjendatud
vastavalt seadusest tulenevatest nGuetest ning saanud
koolitajalt positiivse hinnangu.

Hindamine on mitteeristav.

Kursuse labimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi téend).

e Tunnistus, kui dpingute Idpetamise nduded on taidetud.

e Tdend, juhtudel, kui 6pivaljundid jdid omandamata, kuid Sppija
vOttis osa Oppetoost voi kui dppija osales Oppetdodl osaliselt.
Todend valjastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tookogemuse
kirjeldus.

Kdik koolitajad omavad kdrgharidust, tookogemust dpetatavas
valdkonnas ja koolitamise kogemust. Koolitajate liihitutvustusi on
voimalik lugeda kodulehelt konkreetse koolituse toimumise juures.

Vaidluste lahendamise
kord

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata,
lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppemaksu tasumise
kord ja tdhtaeg

https://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine

Oppekeskkonna kirjeldus

https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond

Oppekorralduse alused

https://www.reiting.ee/oppekorraldus
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Kvaliteedi tagamise

http://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused

tingimused
Oppekava kinnitamise
11.05.2019
aeg:
Oppekava uuendamise
22.06.2022
aeg:
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