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Oppekava nimi

Raamatupidamiskursus

Oppekavariihm

Majandusarvestus ja maksundus

Koolituse kogumaht
(akadeemilistes
tundides)

Koolituse kogumaht kokku | 160

sh auditoorne t66 | 80

sh praktika 6ppekeskkonnas | 40

sh praktika tookeskkonnas | -

sh koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev t60 | 40

Oppekava koostamise

Kutsestandard Raamatupidaja, tase 5, kompetentsid
B.3.1 Finantsarvestus

alus B.3.2 Maksuarvestus
B.3.3 Juhtimisarvestus
Kursus on moeldud inimestele, kes tunnevad huvi ja praktilist
. vajadust hakata tegelema raamatupidamisega — eraisikud,
Sihtgrupp

vaikeettevotete juhid, flilsilisest isikust ettevotjad ja teised
huvilised. Eelnev kogemus ei ole vajalik.

Oppe alustamise
tingimused

Keskharidus voi sellega vordsustatud haridustase. Arvuti kasutamise
oskus.

Oppe eesmirk

Kursuse eesmargiks on kutsestandardis Raamatupidaja, tase 5,
loetletud kompetentside omandamine.

Opiviljundid

Koolituse tulemusel dppija :

e oskab teostada ettevotte raamatupidamist ldhtudes
juhatuse otsustest ja kehtivatest digusaktidest;

e arvestab kdibemaksu;

e arvestab t66-, puhkuse- ja haigustasu ning tunneb vastavat
maksuarvestust;

e koostab ja esitab deklaratsioonid ja
raamatupidamisaruanded lahtuvalt digusaktidest;

e majandustegevuse anallilisimisel kasutab finantsaruannete
analltsi pdhimeetodeid.
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Kursusel labitakse jargmised teemad:

e raamatupidamise sisseseadmine ja finantsarvestuse
korraldamine - raamatupidamise sise-eeskiri;
kontod, kontoplaan, seosed bilansi ja kasumiaruandega;

e majandustehingute kirjendamine,
dokumendinduded, arvestuspdhimdtted;
e raamatupidamist reguleerivad Gigusaktid;
e varude ja varade arvestus, bioloogiliste varade arvestus;
e podhivarade arvestuse pidamine, amortiseerimise arvestus;
e import, eksport tehingud;
e laenud ja kohustised — lGhiajalised ja pikaajalised kohustised;
e maksundus - kdibemaks (sh p66rdmaksustamine), palgaga

seotud maksud, erisoodustus, ettevotlusega mitteseotud
kulud, maksuriskid, maksude deklareerimine;
e toOtajatega seotud arvestused —too6tasu, sh keskmise to6tasu
arvestuspohimotted (nt haigushuvitis, koondamishivitis,
Oppepuhkus, puhkusetasu jm);
toolahetus;
sOiduauto kasutamise kord;
tulude ja kulude arvestamine;
aruandlus - bilansi ja kasumiaruande koostamine (skeem 1 ja
2);
rahavoogude aruanne, omakapitali arvestus;
majandusaasta aruanne, auditeerimine;
Ulevaade raamatupidamisprogrammidest;
FIE raamatupidamine;
juhtimisarvestus - juhtimisarvestuse
terminoloogia; kuluarvestussiisteemid ja —meetodid;
e kululiigid, kulukohad, kulukandjad, finantsplaneerimine,
finantsaruannete analiils.
Suhtluspdhine loeng, arutelu, praktilised tGlesanded, praktiline ja

Oppesisu

Oppemeetodid ) _ o _
iseseisev t&6, seminar.

) o Koolituse kaigus lahendatakse mitmeid praktilisi (ilesandeid ning
Iseseisev to0 . . . L. . v
osaliselt toimub Glesannete lahendamine iseseisvalt kodutdona.

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid paberkandjal ja/v&i
elektroonselt, mis on koostatud koolitaja poolt koolituse kdikide
teemade kohta. Oppematerjalid sisaldavad praktiliste iilesannete ja
koduste to6de kogumikku ning on Gppijale tasuta

Lisaks koolitaja poolt valmistatud materjalidele:

e  Otsus-Carpenter, M. (2014). Vaikeettevotte raamatupidamine. 2. tr.
Tallinn: Aripdev
Kogumispensionide seadus
Kaibemaksuseadus
Maksukorralduse seadus
Raamatupidamise seadus
Sotsiaalmaksuseadus
Tulumaksuseadus
Toolepingu seadus
Too6tuskindlustuse seadus
Voladigusseadus
Ariseadustik

Oppematerjalide loend
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Opingute I6petamise eeltingimuseks on:

e Osavott vahemalt 80% auditoorsetest tundidest;

e Praktiliste (ilesannete sooritamine ja grupitéddes osalemine

tunnis.

Hindamismeetodid ja —kriteeriumid:
. . Opiviljundeid hinnatakse l4bi praktiliste ilesannete lahendamise
NSuded &pingute . o . o
N . vastavalt koolitaja poolt pistitatud hindamiskriteeriumitele.
I6petamiseks, sh ] o T
. . o Hindamiskriteeriumid on seotud seadusandlusest tulenevate
hindamismeetodid ja N
. L o nduetega.
hindamiskriteeriumid . . . . . . .
Koolituse jooksul kasutatakse ldbivalt kujundavat hindamist. Koolituse
[6pus toimub kokkuvottev hindamine kompleksilesande lahendamise
teel, kus hinnatakse kdiki seatud dpivaljundeid.
Koik ilesanded peavad olema sooritatud ja pdhjendatud vastavalt
seadusest tulenevatest nduetest ning saanud koolitajalt positiivse

hinnangu.

Opiviljundeid hinnatakse jargnevalt:

Opiviljund Hindamiskriteerium

oskab teostada ettevotte situatsioonilesande
raamatupidamist lahtudes juhatuse | lahendamine arvestades
otsustest ja kehtivatest seadusandluse ndudeid ja
Oigusaktidest juhatuse otsust

lahendab praktilise tilesande
arvestades miigi ja

. . arvestab kdibemaksu ostuarvete kaibemaksu
Nouded dpingute
. . vastavalt seaduses
|6petamiseks, sh N
tulenevatest nduetest

hindamismeetodid ja — -
. o o arvestab t66-, puhkuse- ja
hindamiskriteeriumid ] .
haigustasu ning tunneb vastavat . ) -
situatsioonilesande
maksuarvestust )
lahendamine arvestades

koostab ja esitab deklaratsioonid ja . .
. ] R seadusandluse néudeid
raamatupidamisaruanded lahtuvalt

Oigusaktidest

majandustegevuse anallilisimisel
kasutab finantsaruannete analiisi praktiline Glesanne

pohimeetodeid;

Hindamine on mitteeristav

o e Tunnistus, kui dpingute Idpetamise nduded on tdidetud.
Kursuse ldbimisel . ) L L
o e Td&end juhtudel, kui dpivaljundid jaid omandamata kuid Sppija
valjastatav dokument L R T . o .
. L vOttis osa Oppetdost voi kui Sppija osales Gppetddl osaliselt.
(tunnistus voi téend). . o )
Toend valjastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust . L N . . . L
. .. _. | Koik koolitajad omavad kdrgharidust ja aastatepikkust to6kogemust
tagava kvalifikatsiooni vGi | _ o T . o
L Opetatavas valdkonnas. Koolitajate lihitutvustusi on véimalik lugeda
Opi- ja tookogemuse i . L
. kodulehelt konkreetse koolituse toimumise juures.
kirjeldus.
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Oppemaksu tasumise ja

http://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine

tagastamise kord

Oppekorralduse alused https://www.reiting.ee/oppekorraldus
Vaidluste lahendamise Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata,
kord lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekeskkonna kirjeldus | https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord
Oppekava kinnitamise

http://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused
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